
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania 

číslo: 13640 nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

Mladý podnikavec, o. z., Vysokoškolákov 1760/13 , 10 18 Žilina 

3) Meno štatutárneho orgánu 

Ing. Dávid Vrtaňa, PhD. 

4) Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať 
inovačné vzdelávanie 

 Žiadateľ uvádza nasledovné kategórie: učiteľ, vychovávateľ, pedagogický asistent, majster 
odbornej výchovy, školský špeciálny pedagóg a podkategórie: učiteľ prvého stupňa ZŠ, učiteľ 
druhého stupňa ZŠ, učiteľ strednej školy – učiteľ všeobecného vzdelávania v strednej škole, učiteľ 
odborného vzdelávania v strednej škole 

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovačného vzdelávania 

Žiadateľ uvádza, že obsahom inovačného vzdelávania je v súlade so zákonom č.138/2019 Z.z. 
rozšíriť, prehĺbiť a udržať profesijné kompetencie a zručnosti pedagogického a odborného 
zamestnanca pri mediálnej výchove, a to predovšetkým pre zodpovedné používanie 
digitálnych technológií, rozpoznávanie rizík online priestoru a bezpečnosť žiaka v online 
prostredí pri vplyve mediálneho obsahu a pôsobenia reklamy. 

Obsahová oblasť: 

☐ kurikulum x☐ digitalizácia ☐ inklúzia 

6) Prílohy žiadosti 

A. Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických 
zamestnancov a  odborných zamestnancov v príslušných kategóriách 
a podkategóriách  

 

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 

 Preukázané 

1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania x☐ 

2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných 
činností vykonávaných alebo poskytovaných podľa osobitných 
predpisov 

☐ 

3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva 
pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom 

☐ 

 
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  

 



4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-
pedagogickej, liečebno-pedagogickej alebo špeciálno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov 

☐ 

5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho 
poradenstva alebo prevencie vo výchove a vzdelávaní 

☐ 

6. výkonu špecializovaných činností ☐ 

7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení ☐ 

8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo 
zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 
zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska 
pre zrakovo postihnutých 

☐ 

B. Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie 
oprávnenia sa preukazujú dokladmi o 

a) zameraní a výsledkoch 

 Preukázané 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti ☐ 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti ☐ 

3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov ☐ 

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti  ☐ 

5. projektovej činnosti ☐ 

6. vzdelávacej činnosti x☐ 

7. poradenskej činnosti ☐ 

8. inej hlavnej činnosti ☐ 

9. inej ako hlavnej činnosti ☐ 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú 
zabezpečovať inovačné vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) 
Životopis odborného garanta  preukazuje jeho zameranie na informačné 
technológie a manažment. Je inžinier v odbore informačný manažment, filozofie 
doktor v odbore ekonómia a manažment. Toho času zabezpečuje výučbu 
predmetov informačný manažment, strategický manažment, manažérske 
prezentačné zručnosti ako odborný asistent na Univerzite v Žiline. Pôsobí i ako 
učiteľ odborných predmetov aplikovaná informatika, ekonómia na Obchodnej 
akadémií sv. Tomáša Akvinského v Žiline a je lektorom finančnej gramotnosti 
a marketingových zručností v oz Mladý podnikavec.  

c) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o 
vydanie oprávnenia 

Žiadateľ neuvádza 

d) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne 
zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 
V systéme riadenia kvality vzdelávania uvádza žiadateľ požiadavky na lektorov 
vzdelávacích programov, kladie dôraz na skúsenosti so vzdelávaním učiteľov, no s 



dosiahnutým úplným stredným odborným vzdelaním ukončeným maturitou 
alebo vysokoškolským vzdelaním I. stupňa alebo andragogické minimum. 

7) Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ 

Vstupné požiadavky sú uvedené v súlade s legislatívou. 

8) Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného 
vzdelávania inovuje 
Profesijné kompetencie, ktoré si absolvent inovuje sú vybrané z profesijných štandardov pre 
každú kategóriu. Žiadateľ uvádza, čo bude absolvent vzdelávania schopný – čiže obsah 
vzdelávania a je rozdelený na 10 tém/okruhov a tieto témy uvádza pri každej kategórií PZ 
v kontexte inovácií kompetencií v súvislosti s týmto obsahom IV. 

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovačného vzdelávania 

Ing. Oliver Bubelíny, PhD. 

10) Záver: Komisia odporúča vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania po 
zapracovaní vecných pripomienok:  
Komisia navrhuje doplniť garanta v súlade s uvedených obsahom vzdelávania, aby bola 
pokrytá i oblasť mediálnej výchovy, mediálneho obsahu v online prostredí a pôsobenie 
reklám. Komisia žiada upraviť požiadavky na lektorov vzdelávania v záujme kvality 
a odbornosti poskytovania IV.  
Komisia konštatuje, že výsledky činnosti žiadateľa sú uvedené veľmi stručne a systém 
riadenia kvality vzdelávania je takmer totožný so žiadosťami z minulého roka. 

 


